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Die Entwicklung eines europaischen

Bildungsprogramms
- Erasmus+

Seit 1987: ERASMUS — Neues Mobilitatsprogramir
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1995-2000: SOKRATES |

2000-2006: SOKRATES II (Einfuhrung der Hochschulcharta)
2007-2013: Lebenslanges Lernen (LLP)

2014- 2021 ERASMUS+

2021-2027 Erasmus+

e Erasmus Without Papers
» Digitalisierung

» Diversitat/ Inklusion

* Nachhaltigkeit




1987

1988
1990
1992

1994
1998
1999
2000
2004
2009
2014
2019
2021

Programmlander

Belgien, Danemark, Deutschland, Griechenland, Frankreich, Irland,
Italien, Niederlande, Portugal, Spanien, Vereinigtes Konigreich

Luxemburg
Integration der neuen Bundeslander in Erasmus

Finnland, Island, Norwegen, Osterreich, Schweden, Schweiz [bis
1996/97; erneut von 2011 bis 2013/14]

Liechtenstein

Polen, Rumanien, Slowakei, Tschechien, Ungarn, Zypern
Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Slowenien

Malta

Turkei

Kroatien

Nordmazedonien

Republik Serbien

Austritt des Vereinigten Konigreichs aus EU und |
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Partner institutions of UoC
Participation in the programme since 1987 (1987/88: 25 outgoings)

~400 partner institutions spread over all ERASMUS-countries:
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ERASMUS-Studierendenmobilitat

Erasmus Outgoings
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University of Cologne International Office




Top Lander

2018/2019 2019/20

Spain 130 Spanien 138
France 17 France 112
UK 82 Italy 80
Italy 82 UK 79
Ireland 39 Portugal 41
Portugal a7 Hungary 29
Hungary 37 Tirkey 36
Finnland 34 Sweden 35
2020/2021 2021/2022

Spain 48 Spain 203
France 73 France 129
UK 38 Italy 102
Italy 26 UK 69
Turkey 26 Turkey 65

University of Cologne International Office




Personalmobilitat

* Unterstltzende MalRnahme zur Internationalisierung der Hochschulen

— Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen von Verwaltungspersonal an europaischen
I—![o?]hschulen, die in Zusammenhang mit den Zielen des ERASMUS-Programms
stehen

o« Ziele
— Internationalisierung der Hochschule auf allen Ebenen

* Gezielte Internationalisierung einzelner Bereiche (tz.B. auch Bereiche, die auf
den ersten Blick keinen direkten Bezug zu internationalen Themen haben)

— Engere Zusammenarbeit mit europaischen Partnerinstitutionen auf allen Ebenen
des universitaren Lebens

— Schnittstelle Wissenschaft und Verwaltung im Bereich der Internationalisierung
hervorheben

— Einblicke in den eigenen Arbeitsbereich aus neuer Perspektive
— Erweiterung der fachlichen, sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen

Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A.



Personalmobilitat

« Damit die internationale und interkulturelle Begegnung allen
Akteuren der Universitat zum Regelfall wird, wird auch die
Internationalisierung des Verwaltungspersonals gefordert durch
MalRnahmen wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings,
Hospitationen an auslandischen Partherhochschulen und durch die
Einbringung von Internationalisierungsaspekten in maglichst vielen
Prozessen und Bereichen, insbesondere auch der Weiterbildung und
Personalentwicklung.

Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A. il __zu Ko R




Personalmobilitat

 Wer kann geftrdert werden?

— Alle Bereiche der zentralen Verwaltung ( z.B. Studierendenservice,
Personalabteilung, Finanzen, EDV, Fundraising,
Offentlichkeitsarbeit,lOs)

 Was wird geférdert?

- O\Pfeﬂthalte an européaischen Partnerinstitutionen von mindestens einer
oche

— Hospitationen, work-shadowing
— Workshops

— Internationale Wochen an Hochschulen im Ausland

 Wie kann geférdert werden?

— Erstattung von landerabhangigen Pauschalen
— Abrechnungszyklus ist das akademische Jahr

% \
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B Universitz N )
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Personalmobilitat

Stickkosten je Tag pro Stuckkosten je Tag pro Teilnehmer

Zielland Teilnehmer bis zum 14. vom 15. bis 60. Tag der Aktivitat
Tag der Aklivitat (ohne (ohne Reisetage)

Reisetage) 70 % des Satzes

Danemark, Finnland, Island,
Irland, Liechtenstein, Luxemburg, | 180 EUR 126 EUR
Norwegen, Schweden

Belgien, Frankreich,

Griechenland, Italien, Malta,
Niederlande, Osterreich, 160 EUR 112 EUR
Portugal, Spanien, Zypern

Bulganen, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Mazedonien
(FYROM), Polen. Rumanien,
Slowakei, Slowenien 140 EUR 98 EUR
Tschechische Republik, Turkei,
Ungamn

| Universitat Rt -2 5
o | fi O
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Personalmobilitat

einfache Entfernung gem.

Distanzrechner

Betrag (Stuckkosten) pro
Teilnehmer
(= Hin- und Rickfahrt)

Betrag (Stiickkosten)
pro Teilnehmer fir

.Griines Reisen"
(= Hin- und Ruckfahrt
mit Bus und/oder

Bahn)

10 — 99 km 23 EUR -

100 — 499 km 180 EUR 210 EUR

500 — 1.999 km 275 EUR 320 EUR
2.000 — 2.999 km 360 EUR 410 EUR
3.000 — 3.999 km 530 EUR 610 EUR
4.000 — 7.999 km 820 EUR -
8.000 km und mehr 1.500 EUR -

Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A.




Teilnahmekriterien/Auswahlprozess Il

. Die Mal3nahme ist eine gezielte, bedarfsorientierte Fortbildung im
Rahmen der_P_ersonaIentwmkI_unq und tragt zur
Lnt_ernatlonallsmrung des Arbeitsplatzes durch Individualerfahrung

ei.

. Der/die Mitarbeiter/in hat konkrete Vorstellungen tber mdgliche
Gastuniversitaten und die Zielsetzung. Der ,Mehrwert* flr die
eigene Arbeit soll ersichtlich werden.

. Notwendige bzw. entwicklungsfahige Sprachkenntnisse sind
vorhanden

. Bereitschaft flr einen moglichen Gegenbesuch durch eine/n
Kollegen/in der Partnerhochschule

g Bereitschaft zur Teilnahme an einem Fortbildungsmodul
JInterkulturelles Training*

. Bewerbungsschreiben + Stellungnahme des/der Vorgesetzten
. gemeinsames Auswahlverfahren durch PE und D 9

Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A.




Wo kann es hingehen ?

individuelles Job Shadowing oder Staff Week

University of Reijkjavik Island
Arhus Universitat Déanemark
Universitat Foggia Italien
Amsterdam/Edinburgh UK/Niederlande
Universitit Graz Osterreich
Karolinska Institut Schweden
University of Reijkjavik Island
Universitat Arhus Danemark
University of the Higlands, Inverness UK
Universitét des Reims Frankreich
Universitda de Valencia Spanien
University of Bormingham UK
University of Edinburgh UK
University of Glasgow UK
Universitat Valencia Spanien
University of Glasgow UK
Universitat Ljubljana Slowenien
University of Nottingham UK

U Porto Portugal
Universitat Wien Osterreich

Universitat
Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A. zu Koln




Entwicklung des Programms

Staff Mobility Entwicklungskurve 2011-2018
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Lander
Belgien
Déanemark
Finnland
Frankreich

Griechenland
Irland
Island

Italien
Niederlande
Norwegen
Osterreich
Portugal
Schweden
Schweiz
Slowakei
Slowenien
Spanien
Tschechien
Turkei
Ungarn

UK
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Diagramm1

		2011/2012

		2012/2013

		2013/2014

		2014/2015

		2015/2016

		2016/2017

		2017/2018

		2018/2019



Staff Mobility Entwicklungskurve 2011-2018
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Jahresstatistik

		

				Jahr		Institution		Land		Einrichtung UzK				Zahl

				2011/2012																2011/2012		13

				2011/12		University College London		Vereinigtes Königreich		D8		Ulrike Kersting								2012/2013		7

				2011/12		King's College London		Vereinigtes Königreich		D8		Nina Mülders								2013/2014		14

				2011/12		Universitetet i Oslo		Norwegen		D1 jetzt 9		Heike Berner								2014/2015		11

				2011/12		Universitetet i Oslo		Norwegen		D1 jetzt 9		Rebecca Marek								2015/2016		10

				2011/12		Istanbul Bilgi Üniversitesi		Türkei		D8		Matthias Martin								2016/2017		14

				2011/12		Universitetet i Bergen		Norwegen		D4		Andreas Böhncke								2017/2018		20

				2011/12		University of Edinburgh		Vereinigtes Königreich		D5		Volker Kipp								2018/2019		19

				2011/12		Universitetet i Oslo		Norwegen		Rektorat		Philipp Zygoyannis

				2011/12		Technische Universität Wien		Österreich		D5		Laetitia Post

				2011/12		University of Cambridge		Vereinigtes Königreich		Rektorat		Britt Dahmen

				2011/12		University College Cork		Irland		D4		Eva Skowronnek

				2011/12		Universidad de Málaga		Spanien		D2		Heike Breuer

				2011/12		Universidad de Valladolid		Spanien		D2		Peter Piolot		13

				2012/2013

				2012/13		Universidad de Granada		Spanien		D4		Andreas Böhncke

				2012/13		Università degli Studi di Roma 'La Sapienza'		Italien		D1 jetzt 9		Nicole Conde

				2012/13		Université de Fribourg		Schweiz		Dezentral		Katrin Kötting

				2012/13		Université Pantheon-Sorbonne (Paris I)		Frankreich		Dezentral		Silvia Pernice-Warncke

				2012/13		Universidade Nova de Lisboa		Portugal		D1 jetzt 9		Brit Sperber

				2012/13		Eidgenössische Technische Hochschule (ETH) Zürich		Schweiz		D5		Michael Weitz

				201/2013		EAIE - Istanbul		Türkei		D1 jetzt 9		Christiane Biehl		7

				2013/2014

				2013/14		Universidad de Málaga		Spanien		D1 jetzt 9		Annika Uhlig

				2013/14		EAIE - Prag		Tschechien		D1 jetzt 9		Katrin Kaiser

				2013/14		Jyväskylän Yliopisto		Finnland		Dezentral		Vera Sausen

				2013/14		Technische Universität Graz		Österreich		Dezentral		Fabian Brüggemann

				2013/14		Universität St. Gallen		Schweiz		Dezentral		Gunther Zander

				2013/14		University of Edinburgh		Vereinigtes Königreich		D8		Svenja Rausch

				2013/14		Göteborgs universitet		Schweden		D8		Christine Muth

				2013/14		Technische Universität Graz		Österreich		D5		Andreas Witthaus

				2013/14		University of Cambridge		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Maria Vilgertshofer

				2013/14		Aalto-yliopisto		Finnland		Dezentral		Stefanie Weide

				2013/14		Universidad de Granada		Spanien		Dezentral		Ana Krizic

				2013/14		London South Bank University		Vereinigtes Königreich		D 6		Joachim von Geisau

				2013/14		University College London		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Michaela Noack

				2013/14		Institut d'Etudes Politiques de Paris		Frankreich		Rektorat		Julia Lieb		14

				2014/2015

				2014/15		The University of Manchester		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Christine Benn

				2014/15		Durham University		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Steffi Frommhold

				2014/15		Corvinus University of Budapest		Ungarn		Dezentral		Anna Golemi

				2014/15		University of Birmingham		Vereinigtes Königreich		D 8		Sebastian Grote

				2014/15		Università degli Studi di Firenze		Italien		Dezentral		Sabine Haberer Tchao

				2014/15		Universität Wien		Österreich		D8		Ulrike Kerstin

				2014/15		Central European University		Ungarn		Dezentral		Silvia Strick

				2014/15		Universidad de Burgos		Spanien		Dezentral		Anke Müller

				2014/15		Charles University in Prague		Tschechien		Rektorat		Kirsten Schäfer

				2014/15		Karl-Franzens-Universität Graz		Österreich		Dezentral		Dominik Vaßmer

				2014/15		The University of Salford		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Susanne Waßmer		11

				2015/2016

				2015/16		Vysoká Skola Ekonomická v Praze		Tschechien		Dezentral		Nicole Kimmich

				2015/16		Istanbul Aydin University		Türkei		D9		Christina Boland

				2015/16		Cardiff University		Vereinigtes Königreich		D2		Antony Bülow

				2015/16		Universidad de Granada		Spanien		Dezentral		Sabine Eisele

				2015/16		Háskóli Íslands		Island		Dezentral		Ines Fenker

				2015/16		Universidad de Granada		Spanien		Dezentral		Anne Koenen

				2015/16		Universität Wien		Österreich		Dezentral		Karin Kötting

				2015/16		Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo		Norwegen		Dezentral		Jenny Ostermann

				2015/16		University of Edingburgh		Vereinigtes Königreich		Dezentral		Sabrina Schumacher

				2015/16		Universitet Amsterdam		Niederlande		D8		Svenja Rausch		10

				Gesamtzahl bis 2015/2016										55

				2016/2017

				2016/17		Universität Uppsala		Schweden		D 1		Anna Lena Klein

				2016/17		Aristoteles Universität Thessaloniki		Griechenland		D7		Katrin Weber

				2016/17		Corvinus University of Budapest		Ungarn		D2		Norbert Jährling

				2016/17		Universite de Bordeaux		Frankreich		D5		Dagmar Nenno

				2016/17		Universitetet i Oslo		Vereinigtes Königreich		D7		Sonja Klopenburg

				2016/17		University of Westminster		Vereinigtes Königreich		RRZK		Nicole Fus

				2016/17		Universität Gran Canaria		Spanien		Professional Center		Pia Engelhardt

				2016/17		Oxford University		Vereinigtes Königreich		Prüfungsamt Physik		Stephanie Gralke

				2016/17		Universität Helsinki		Finnland		QM-Büro Phil-Fakultät		Claudia Lucas

				2016/17		University of Nottingham		Vereinigtes Königreich		Dekanat WISO		Alice Oeter

				2016/17		Pavol Josef Safarik Universität Kosice		Slowakei		Geographisches Institut		Nora Tilly

				2016/17		University of Cambridge		Vereinigtes Königreich		P 2 Digitales Studium		Jan Eden

				2016/17		Graz		Östereich		P 2 Digitales Studium		Christiane Brungs

				2016/17		Universität Wien		Östereich		USB		Birgit Otzen		14

				Gesamtzahl bis 2016/17										69

				Jahr		Institution		Land		Einrichtung UzK				Zahl

				2017/2018

				2017/2018		University of Reijkjavik		Island		D1		Pamela Kilian

				2017/2018		Arhus Universität		Dänemark		D1		Peter Eggers

				2017/2018		Universität Foggia		Italien		D1		Anna Lena Klrin

				2017/2018		Amsterdam/Edinburgh		Vereinigtes Königreich/Niederlande		D2		Christiane Kienle

				2017/2018		Universität Graz		Österreich		D4		Stefanie Ptok

				2017/2018		Karolinska Institut		Schweden		D7		Nelli Nokkala

				2017/2018		University of Reijkjavik		Island		D7		Dorothee Baumann

				2017/2018		Universität Arhus		Dänemark		D7		Sabrina Herrmann

				2017/2018		University of the Higlands, Inverness		Vereinigtes Königreich		D8		Peter Kohl

				2017/2018		Universität des Reims		Frankreich		D9		Esther Kuhles

				2017/2018		Universitda de Valencia		Spanien		D9		Victoria Busch

				2017/2018		University of Birmingham		Vereinigtes Königreich		D9		Frank Hasenstab

				2017/2018		University of Edinburgh		Vereinigtes Königreich		Gender  Diversity Referat		Lina Vollmer

				2017/2018		University of Glasgow		Vereinigtes Königreich		Gender  Diversity Referat		Daniela Steffes

				2017/2018		Universität Valencia		Spanien		Rechtwiss. Fakultät		Sandra Dahmen

				2017/2018		University of Glasgow		Vereinigtes Königreich		WISO-Fakultät		Andreas Klöcker

				2017/2018		Universität Ljubljana		Slowenien		WISO-Fakultät		Stefanie Weide

				2017/2018		University of Nottingham		Vereinigtes Königreich		WISO-Fakultät		Alice Oeter

				2017/2018		U Porto		Portugal		WISO-Fakultät		Xenia Elbrächter

				2017/2018		Universität Wien		Österreich		ZfL		Janine Igl		20

				Gesamtzahl bis 2017/18										89

				Jahr		Institution		Land		Einrichtung UzK				Zahl

				20182019

				2018/2019				Frankreich		D 2		Vanessa Keller

				2018/2019				Österreich		D 8		Frieda Berg

				2018/2019				Großbritannien		ZfL		Jan Veldscholten

				2018/2019				Belgien		D 6		Petra Heinz

				2018/2019						D 4		Alev Centitas

				2018/2019				Großbritannien		D 6		Britta Hellhammer

				2018/2019				Österreich		WISO-Fakultät		Annika Lahnor

				2018/2019				Österreich		D 7		Claudia Neuburg

				2018/2019				Österreich		WISO-Fakultät		Imke Schmid

				2018/2019				Spanien		MATNAT		Markus van Sandt

				2018/2019				Österreich		MATNAT		Jessica Wiegel

				2018/2019				Österreich		D 6		K Gossen

				2018/2019				Österreich		D 7		Nelli Nokkala

				2018/2019				Schweden		D 7		Sonja Kloppenburg

				2018/2019				Frankreich		D 9		Heike Berner

				2018/2019				Tchechische Republik		D 7		Sabrina Herrmann

				2018/2019						ZIB Wiso		Nicole Fus

				2018/2019				Großbritannien		D 4		Marie Kaiser		18

				Gesamtzahl bis 2018/19										107





Jahresstatistik

		



Staff Mobility Entwicklungskurve 2011-2018



Gesamtstatistik

				Gesamtstatistik nach Entsendeländern bzw. teilnehmenden Institutionen

				Länder						Dezernate/Dezentral

				Dänemark		2				D1 neu		4

				Finnland		4				D2		5

				Frankreich		3				D4		4

				Griechenland		1				D5		5

				Irland		1				D6		1

				Island		3				D 7		6

				Italien		3				D8		8

				Niederlande		2				D9 (inkl. D1 alt)		11

				Norwegen		5				Rektoratsstab/		9

				Österreich		9				Dezentral		36

				Portugal		3						89

				Schweden		3

				Schweiz		3

				Slowakei		1

				Slowenien		1

				Spanien		10

				Tschechien		3

				Türkei		3

				Ungarn		3

				UK		26

						89





Tabelle3

		






Ablauf - Formalia

* Wie ist der formale Ablauf nach EU-Regeln?

— Kontaktanbahnung mit einer potentiellen Partnereinrichtung

— Erstellung eines Arbeitsplans und Unterzeichnung durch alle
Beteiligten

— Formale Annahme des finanziellen Zuschusses

— Durchflhrung der Mal3hahme

— Berichterstellung nach Beendigung der Mal3nahme
— Nachbereitungsgesprach

Dezernat 9| Christiane Biehl, M.A.



Ablauf - Formalia

. Bewerbungsfrist am 15. Januar 2023 fur MalRhahmen bis Ende 2023

. Dienstreisegenehmigung

. Abrechnung Uber Dienstreise

. EU-Dokumente / Training agreement
. Abschlussbericht

. Reflexionsrunde

PPV
1]
Univer —Jtﬁ“

Dezerat 9| Christiane Biehl, M.A. il In s &




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	�Programmländer�
	����
	��Partner institutions of UoC��
	��ERASMUS-Studierendenmobilität��
	�� Top Länder��
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17

