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Bibliothek oder Sekretariat ist internationale Erfahrung
und Kompetenz zunehmend gefragt. Daher gibt es nicht
nur fir Studierende und Wissenschaftler/innen in anderen

3 i 1 i i Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen . . .
Landern gewinnbringende, berufliche Dinge zu entdecken. e T e saung der uropdlche Universitat zu Kéln

dieser Verdffentlichung trégt allein der Verfasser;
die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung

E ra S m u S + der darin enthaltenen Angaben.




.Das Erasmus Staff Mobility Programm hat mich gleich begeistert.
Eine Woche einen Einblick in eine europdische Spitzenuniveritat
erhalten? GroBartig. Entschieden habe ich mich fiir eine moderne
Londoner Stadtuniversitdt im schénen Viertel Bloomsberry. Das
UCL hatte gerade erfolgreich einen Corporate Design Relaunch
durchgefiihrt. Der Marketingleiter hat mir fir die Woche ein
spannendes Programm zusammen gestellt: Einzeltermine mit den

Bereichsleitern im Bereich Marketing Communications, deren Themen mich interessierten

und die Teilnahme am ‘Away-Day’. In der Woche fiihlte ich mich nicht als Gast, sondern

als Teammitglied. Das interkulturelle Training von Susanne Preuschoff ist eine tolle

Vorbereitung auf den Aufenthalt.”

Ulrike Kersting | Abteilung Marketing | Universitat zu KoIn

Erasmus staff mobilty Aufenthalt am University College London 2012

Wollen Sie lhre internationalen Erfahrungen/
Kompetenzen am Arbeitsplatz
ausbauen?

ERASMUS staff mobility (Personalmobilitat) ist eine unterstiitzende MaB-
nahme im Rahmen des ERASMUS-Programms zur Internationalisierung der
Hochschulen, um eine engere Zusammenarbeit mit europdischen Partne-
rinstitutionen auf allen Ebenen des universitaren Lebens zu erméglichen.

Beschaftigten der Verwaltung bietet das Programm die Mdglichkeit, inter-
nationale Erfahrungen an einer europaischen Partnerhochschule zu sam-
meln. Die Personalmobilitat dient dem Erfahrungsaustausch und der Weiter-
bildung, der Erweiterung der fachlichen, sprachlichen und interkulturellen
Kompetenzen und ermdglicht Einblicke in den eigenen Arbeitsbereich aus
neuer Perspektive.

Wer kann gefordert werden?

Hochschulpersonal aus verschiedensten Bereichen (International Office,
Studierendenberatung, Offentlichkeitsarbeit, Weiterbildung, Technologie &
Transfer, Finanzen, allgemeine und technische Verwaltung, und, und, und...)

Was wird gefordert?

Praxisaufenthalte (z.B. Erfahrungsaustausch, WeiterbildungsmaBnahmen)
von 1-2 Wochen (in Ausnahmefallen auch bis zu sechs Wochen) an einer
Partnerinstitution im europdischen Ausland.

Wie kann gefordert werden?

Erstattung von landerabhangigen Fahrtkosten und Aufenthaltspauschalen.

Wie sieht die Umsetzung an unserer
Universitat aus?

In der Internationalisierungsstrategie der Universitdt zu Koln spielt die
Internationalisierung der Verwaltung als Schnitt- und Servicestelle fiir die
Fakultaten eine wichtige Rolle. ERASMUS staff mobility ist in diesem Zu-
sammenhang ein wichtiger Baustein, um die internationale Kompetenz des
Verwaltungspersonals zu fordern und auszubauen.

Wie lauft das Auswahlverfahren?

Das Verfahren wird von der Abteilung 93 und der Personalentwicklung
gemeinsam betreut.

Folgende Unterlagen sind einzureichen:

0 Bewerbungsschreiben mit moglichst konkreten Vorstellungen iiber
potentielle Gastuniversitaten und die Zielsetzung des Auslandsaufent-
haltes. Der ,Mehrwert” fiir die eigene Arbeit und die eigene Abteilung
bzw. das Dezernat soll ersichtlich werden. Vor der Abreise ist ein Ar-
beitsprogramm mit der Gastinstitution zu vereinbaren, das Zweck und
Ziele der Weiterbildung, Tatigkeiten, die ausgefiihrt werden und die zu
erwartenden Ergebnisse beinhaltet.

e Stellungnahme bzw. Befiirwortung des/der Vorgesetzten
@ Nachweis notwendiger bzw. entwicklungsfahiger Sprachkenntnisse

9 Bereitschaft einen mdglichen Gegenbesuch durch eine/n Kollegen/in
der Partnerhochschule zu betreuen

6 Bereitschaft zur Teilnahme an einem Fortbildungsmodul
«Interkulturelles Training”

Bewerbungsfrist fiir diese WeiterbildungsmaBnahme (die bis zum
30.9. durchgefiihrt werden muss) ist jeweils fiir das Jahr der 15.1.
im Dezernat 9 (z. Hd. Christiane Biehl).
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